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QUYẾT ĐỊNH

Về chế độ thù lao đối với người nghỉ hưu giữ chức danh lãnh đạo 

chuyên trách tại các hội trên địa bàn tỉnh Quảng Nam

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NAM

Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân ngày 26/11/2003;


 Căn cứ Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội; 

  
Căn cứ Quyết định số 68/2010/QĐ-TTg ngày 01/11/2010 của Thủ tướng Chính phủ về việc quy định hội có tính chất đặc thù;

 Căn cứ Quyết định số 30/2011/QĐ-TTg ngày 01/6/2011 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ thù lao đối với người nghỉ hưu giữ chức danh lãnh đạo chuyên trách tại các hội;

Căn cứ Thông tư số 11/2010/TT-BNV ngày 26/11/2010 của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội;

Căn cứ thông tư 01/2011/TT-BTC ngày 06/01/2011 của Bộ Tài chính quy định việc hỗ trợ kinh phí từ ngân sách nhà nước cho hội có hoạt động gắn với nhiệm vụ của nhà nước giao; việc quản lý; sử dụng tài sản, tài chính của hội; quản lý việc tiếp nhận, sử dụng các nguồn tài trợ của cá nhân, tổ chức nước ngoài cho hội;

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Tài chính và Giám đốc Sở Nội vụ,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều l. Quy định chế độ thù lao hằng tháng đối với người nghỉ hưu giữ chức danh lãnh đạo chuyên trách tại các hội trên địa bàn tỉnh Quảng Nam, với mức tối đa không quá các mức sau đây:

a) Đối với hội có phạm vi hoạt động trong tỉnh:

+ Chủ tịch hội: 3,96 so với mức lương tối thiểu chung

+ Phó Chủ tịch hội: 3,17 so với mức lương tối thiểu chung

b) Đối với hội có phạm vi hoạt động trong huyện, thành phố:

+ Chủ tịch hội: 2,64 so với mức lương tối thiểu chung

+ Phó Chủ tịch hội: 2,11 so với mức lương tối thiểu chung

c) Đối với hội có phạm vi hoạt động trong phạm vi trong xã, phường, thị trấn:

+ Chủ tịch hội:  1,0 so với mức lương tối thiểu chung

+ Phó Chủ tịch hội: 0,80 so với mức lương tối thiểu chung

Chế độ thù lao hằng tháng theo quy định trên được áp dụng kể từ ngày 01/01/2012.

Điều  2.  Nguồn kinh phí thực hiện

1. Đối với hội có tính chất đặc thù: Kinh phí thực hiện chế độ thù lao do các Hội tự đảm bảo theo quy định của điều lệ hội và từ ngân sách nhà nước hỗ trợ hoạt động gắn với nhiệm vụ nhà nước giao.

2. Đối với các hội  không có tính chất đặc thù: Kinh phí chi trả chế độ thù lao do hội tự đảm bảo.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành. 

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các Sở, ban ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này ./. 

	Nơi nhận:

- Như Điều 3;

- Bộ Nội vụ;

- TTTU, TTHĐND, TTUBND tỉnh; 

- Ban  TCTU, BDVTU; UBKTTU; 

- UBMTTQVN và các đoàn thể tỉnh;

- VP Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh;

- Công báo tỉnh; 

- Lưu: VT, NC, SNV,TCBC.
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